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1. Steering Committee Activities 

• Finalisation of the report on ReSPA activities realised in the year of 2007, which is 
to be delivered to the Civil Service Agencies in Bosnia and Herzegovina, for the 
Public Administration Reform Coordinator’s Office (PARCO) as well as for the 
Ministry of Justice of BiH. 

• In the light of forthcoming session of the Steering Committee to be held in 
Maastricht on 23‐24 April 2008, preparation of report on progress made in Bosnia 
and Herzegovina regarding administration reform and regional co‐operation in this 
field is in the final phase. 

• Finalisation of preparation of PARCO Strategy for Public Administration Reform and 
its Action plan which are to be presented on the website of the PARCO in all official 
languages in use in Bosnia and Herzegovina. 

• Strengthening of co‐operation between BiH ReSPA SC Member and Public Administration 
Reform Coordinator’s Office (PARCO) regarding ReSPA’s activities foreseen for year 2008. 

2. ReSPA Publications 
• Relevant figures for the ReSPA publication on Civil Service Training Systems in the region 

are gathered from the Civil Service Agencies in Bosnia and Herzegovina and delivered to co‐
ordinator for this task.  

• All relevant stakeholders in the BiH PA are introduced with work on the ReSPA publication 
on the salary and incentives systems in the public administrations in the region; First steps 
on gathering required legislative and statistical data were taken. 

• Completed  and  delivered  contribution  to  the  ReSPA  newsletter  on  long  term  European 
Integration Training for civil servants. 

3. ReSPA Events 
• Nothing to report. 

4. Other Issues 
• Nothing to report. 


