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1. Steering Committee Activities 

• Regular  activities  in  relation  to monitoring  the works on  the  construction  and  reconstruction of 
ReSPA facilities in Danilovgrad. 

• Assistance to the Deputy prime Minister for European Integration Gordana Djurović, PhD,  Director 
of HRMA  Svetlana Vukovic  and  the Minister  Jusuf  Kalamperovic  regarding  the meeting with  Jan 
Truszczynski on July 22 in Podgorica. 

• Preparations to the legal experts meeting; in particular engagement of a legal expert Mrs. 
Branka Lakočevic and Mrs Anita Spaić to work out the comments and give opinion to the 
Draft  International Agreement;  the experts participated  at  the meeting on 28‐29  July  in 
Paris with other legal experts from the region for the finalisation of the Agreement. 

• Organisation  of Montenegrin  participation  in  the Meeting  of  Finance  Experts  and  Legal 
Experts on financial aspects of ReSPA to be held in Podgorica on 11‐12 September 2008 

2. ReSPA Publications 
• ReSPA  website  update  included  the  information  about  the  free  access  to  information, 

training about Program Budget  Implementation  in Montenegro and  the Training Strategy 
for civil servants and state employees. 

• No  contribution  was  provided  to  the  July  Newsletter.  However,  a  special  report  on 
development  of  facilities  in  Danilovgrad  for  the  ReSPA  website  was  provided  instead, 
including detailed  information on recent developments and photos from the construction 
site. 

• Work on the second contribution to the ReSPA publication on Attractiveness of Civil Service 
is in progress. 

3. ReSPA Events 
• The 2nd ReSPA Meeting of the Heads of Schools and Institutes of Public Administration  in Albania 

on 10 July 2008 in Tirana ‐ Mrs. Tatjana Vukcevic was delegated to participate at the meeting from 
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Montenegro.  The  topic  of  the meeting was  “Training Needs Analysis Methodologies:  towards  a 
Regional TNA for ReSPA”. ReSPA in‐country contacts/resources also participated in that meeting. 

• Montenegrin Option B resource took part in the meeting of Option B resources held in Tirana on 11 
July 2008. 

• One  Montenegrin  representative  participated  in  the  15th  Intensive  Seminar  on  the  European 
Union, Bruges from 30 June to 18 July 2008. 

• Three Montenegrin representatives took part  in the Meeting of Legal Experts for ReSPA’s 
draft International Agreement, held in Paris on 28‐29 July 2008. 

4. Other Issues 
• The Government of Montenegro adopted  the  fourth  report  (July 08) on Activities Undertaken on 

Establishment of the Regional School of Public Administration with a seat in Danilovgrad. 


