
 
Regional School of Public Administration (Phase 1) 
A Joint Initiative of the European Union 
and the OECD, principally financed by the EU 

 

This document has been produced with the financial assistance of the European Union. The views expressed herein 
are personal to the author, and can in no way be taken to reflect the official opinion of the European Union. Neither 
do they necessarily reflect the views of the OECD, its Member countries or of the beneficiaries participating in the 
activity. 

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AUTHORITY 
MONTENEGRO 
Provided by Mina Vojinovic 

MONTHLY PROGRESS REPORT 
MAY 2008 

1. Steering Committee Activities 

• SC Member  coordinated  locally  the  arrangements  for  the  8th  ReSPA  SC  Session  held  in 
Podgorica  on  26‐27  May,  whose  main  focus  was  the  International  Agreement  for 
establishing RESPA, agreement on the budget and other ReSPA  institutionalisation  issues. 
Also, a visit to the ReSPA site in Danilovgrad was organised on the first day of the Session. 

• In  order  to  discuss  future  financing  of  the  ReSPA  institution, Montenegrin  SC Member 
attended  an  extraordinary  meeting  with  the  representatives  of  ReSPA  and  European 
Commission, held in Brusells on 20 May. 

• SC  Member  confirmed  her  availability  to  host  ReSPA  project  monitoring  mission  re‐
scheduled for 3‐4 June 2008. 

• SC Member hosted the Executive Director of NISPAcee, Ms Ludmila Gajdosova who visited 
the Human Resources Management Authority  and  the proposed  venue of  the NISPAcee 
Annual Conference 2009, Hotel Splendid in Budva, on 5‐6 May 2008. 

2. ReSPA Publications 
• Preparatory work for  Issue No. 4 of ReSPA electronic newsletter  launched. Production of 

this Issue due by end of June. 
• ReSPA website update has been produced and submitted. 

• First  contribution  to  the  regional  publication  on  Attractiveness  of  Civil  Service  in  the 
Western  Balkans  completed  and  submitted  to  the  coordinator  in  early  May.  Second 
contribution is due by end of July 2008. 

3. ReSPA Events 
• Participants in the training on Management of Education and Training in Public 

Administration and Local Government to be held in Athens, 17‐20 June 2008 have been 
successfully recruited: Ms Blazenka Dabanovic from the Human Resources Management 
Authority, Ms Vesna Moracanin from the Ministry of Interior Affairs and Public 
Administration, Ms Snezana Sljukic, Advisor to the Deputy Prime Minister for Economic 
Policy. 

• Montenegrin nominee for the Intensive Seminar on European Union taking place in Bruges, 
30 June–18 July, is Ms Milena Radonjic from the Secretariat for European Integration. 

4. Other Issues 
• Nothing new to report. 


